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;QUE SON LOS PREMIOS DE ADAPTACION ?

¢Hace mas de seis meses que estas trabajando en un proyecto de adaptacion al cambio
climatico? ; Quieres difundir tu idea y tener acceso a nuevas redes de expertos y
especialistas? jEntonces participa ya al nuevo concurso lanzado por la iniciativa REGATTA
del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (ONU Medio Ambiente)!

La iniciativa REGATTA, con el generoso apoyo del gobierno de Espafia, quiere celebrar a
figuras destacadas de todos los origenes y sectores, cuyas acciones han tenido un impacto
positivo unico en la sociedad y el medio ambiente. Con esto en mente, cuatro candidatos
prometedores seran seleccionados para continuar su trabajo con el ferviente apoyo de la
iniciativa REGATTA y sus diferentes socios. Los proyectos que valoren la innovacion
tecnoldgica, institucional y relacional para abordar la adaptacion al cambio climatico seran
particularmente apreciados.

Los Premios de Adaptacion recompensaran a ganadores en las siguientes categorias:
« JOvenes promesas
+ Compromiso asociativo
* Influencers
* Liderazgo femenino

EL PREMIO

Los cuatro ganadores recibiran:

e Apoyo para participar en un evento regional organizado por REGATTA con
el apoyo del gobierno de Espaiia y en conjunto con el Programa Global de
Apoyo a los Planes Nacionales de Adaptacién (NAP-GSP), con
representacion de miembros de gobierno, ONG, academia, sociedad y civil
y sector privado;

* Introduccion a los dignatarios en la Ceremonia de Premiacion;

» Publicidad y reconocimiento a través de medios en linea;

Acceso a comunidades de expertos dentro del marco de la iniciativa

REGATTA que ofrecen informacidn tnica y reagrupan documentos clave

gran para la realizacion de diversidad de proyectos.

cooperacién



; COMO APLICAR ?

Esta iniciativa regional tiene como objetivo identificar, celebrar y apoyar individuos talentosos con un
potencial sobresaliente para crear un impacto ambiental positivo.

Si tienes al menos 6 meses de experiencia trabajando en una gran idea relacionada a procesos de
adaptacion al cambio climatico y tienes al menos 18 afios, entonces eres elegible para aplicar. Solo
debes enviar un correo electrénico a los siguientes contactos con un resumen de maximo 1 hoja
relatando tu experiencia y el proyecto. La fecha limite para la presentacion es la medianoche GMT del

30 de agosto de 2018.

1 Envia tu aplicacion a : sebastian.rodriguez@un.org y ophelie.drouault@un.org.

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consistira de tres rondas:

1. La convocatoria de solicitudes se extendera hasta
el 30 de agosto de 2018. Se espera que cada
postulante envie un resumen de una pdgina de su
trabajo e ideas.

2. Un total de 15 finalistas regionales seran
preseleccionados por un panel de expertos: sus
nombres seran comunicados el 5 de septiembre de
2018. Luego se les pedira que presenten un video
corto de 1 minuto presentando sus ideas principales
antes del 18 de septiembre de 2018.

3. En la etapa final, un jurado revisara las grandes
ideas de los finalistas y elegira cuatro ganadores, en
cuyo punto se anunciaran pdblicamente sus
nombres. Los laureados seran invitados a asistir a la
Ceremonia de Premiacion de Adaptacion en la
cuarta semana de octubre de 2018.

CRITERIA DE SELECCION

Todas las solicitudes seran evaluadas por un panel
de experto de acuerdo con los siguientes criterios

1. Las 2 Is (40 puntos): el desempefio del proyecto
por promover la innovacion y la integracion de
comunidades.

2. Las 3 Ps (30 puntos): el impacto positivo que su
gran idea podria tener en el medio ambiente
(planeta) y la sociedad (personas) y su viabilidad
financiera (prosperidad).

3. Las 3 Rs (30 puntos): el compromiso de su
proyecto de adaptacion en relevancia, su uso
sostenible de recursos y sus resultados previos (el
proyecto tiene que estar siendo desarrollado desde
6 meses minimo).




